
 1 

 

 

 

 

 

 

 

             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

T.C. 

MERZĶFON MESLEKĶ EĴĶTĶM 

MERKEZĶ 

(2011-2014) 

STRATEJĶK PLANI 
 

 

 

 

 

 

 



 2 

 

 
 

 SANATSIZ KALAN BĶR MĶLLETĶN HAYAT 
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ĶSTĶKLAL MARķI 

 

 

Korkma, sºnmez bu ĸafaklarda y¿zen al sancak; 

Sºnmeden yurdumun ¿st¿nde t¿ten en son ocak. 

O benim milletimin yēldēzēdēr, parlayacak; 

O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

 

¢atma, kurban olayēm ­ehreni ey nazlē hilal! 

Kahraman ērkēma bir g¿l! ne bu ĸiddet bu celal? 

Sana olmaz dºk¿len kanlarēmēz sonra helal, 

Hakkēdēr, Hak'ka tapan, milletimin istiklal! 
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GEN¢LĶĴE HĶTABE: 

 

 

Ey T¿rk Gen­liĵi! 

 

Birinci vazifen, T¿rk istiklalini, T¿rk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve m¿dafaa 

 

etmektir.Mevcudiyetinin ve istikbalinin  yegane temeli budur. Bu temel, senin, en  

 

kēymetli  hazinendir. Ķstikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum  etmek isteyecek  

 

dahili ve harici, bedhahlarēn olacaktēr. Bir  g¿n, Ķstiklal ve Cumhuriyeti m¿dafaa  

 

mecburiyetine  d¿ĸersen, vazifeye atēlmak i­in i­inde bulunacaĵēn vaziyetin  

 

imkan ve ĸeraitini d¿ĸ¿nmeyeceksin! Bu imkan ve ĸerait, ­ok  nam¿sait bir  

 

mahiyete tezah¿r edebilir. Ķstiklal ve Cumhuriyetine  kastedecek d¿ĸmanlar, b¿t¿n  

 

d¿nyada emsali gºr¿lmemiĸ bir  galibiyetin m¿messili olabilirler.Cebren ve hile  

 

ile aziz vatanēn  b¿t¿n kaleleri zapt edilmiĸ, b¿t¿n tersanelerine girilmiĸ, b¿t¿n  

 

ordularē daĵētēlmēĸ ve memleketin her kºĸesi bilfiil iĸgal edilmiĸ olabilir. B¿t¿n  

 

bu ĸeraitten daha elim ve daha vahim olmak ¿zere, memleketin  dahilinde, iktidara  

 

sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hēyanet  i­inde bulunabilirler. Hatta bu  

 

iktidar sahipleri ĸahsi menfaatlerini,  m¿stevlilerin siyasi emelleriyle tevhit  

 

edebilirler; millet, fakr ¿ zaruret i­inde harap ve bitap d¿ĸm¿ĸ olabilir. 

 

Ey T¿rk istikbalinin evladē! Ķĸte;  

 

bu ahval ve ĸerait i­inde dahi, vazifen T¿rk Ķstiklal ve Cumhuriyetini  

 

kurtarmaktēr!Muhta­ olduĵun kudret damarlarēndaki asil kanda mevcuttur. 

 

 

Mustafa Kemal ATAT¦RK 



 5 

Ķ­indekiler: 

 
SUNUķ 

GĶRĶķ 

 

 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

 

MERZĶFON MESLEKĶ EĴĶTĶM MERKEZĶ 

STRATEJĶK PLANLAMA S¦RECĶ 

  

Yasal ¢er­eve  

Stratejik Planlama ¢alēĸmalarē 

 

   

ĶKĶNCĶ B¥L¦M: 

 

MEVCUT DURUM ANALĶZĶ 

 1.Tarihsel Geliĸim 

 2.Yasal Y¿k¿ml¿l¿kler 

  3.Faaliyet Alanlarē, ¦r¿n ve Hizmetler 

 4. Paydaĸ Analizi 

 5. Kurum Ķ­i Analiz          

 5.1 ¥rg¿tsel Yapē 

 5.2 Ķnsan Kaynaklarē   

 5.3 Teknolojik D¿zey      

 5.4 Mali Kaynaklar      

 5.5 Ķstatistik´ Veriler 

            6.¢evre Analizi   

 6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-K¿lt¿rel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi       

 6.2 ¦st Politika Belgeleri 

 7.GZFT (G¿­l¿ Yºnler, Zayēf Yºnler, Fērsatlar, Tehditler) Analizi 

 

 

 

 

 

   

¦¢¦NC¦ B¥L¦M: 

GELECEĴE Y¥NELĶM 

 8.Misyon, Vizyon, Temel Deĵerler 

 9.Temalar, Ama­lar, Hedefler, Performans Gºstergeleri,  

               Faaliyet/Projeler Ve Stratejiler 

          10.Eylem Planlarē 

          11.Ķzleme, Deĵerlendirme ve Raporlama 

 

 

 

 

 



 6 

 

 

 
1-SUNUķ: 

 

 

Hēzlē sanayileĸme, geliĸmekte olan teknoloji ile birlikte ĸekillenen ¿r¿nler ve ¿retim 

teknikleri mesleki teknik eĵitim s¿recinde yeni ihtiya­larēn ortaya ­ēkmasēnē ka­ēnēlmaz hale 

getirmiĸtir. Bilim ve teknolojideki hēzlē geliĸmeler, kazanēlan bilgi ve deneyimlerin kēsa 

s¿rede eskimesi ­alēĸanlarēn yetersiz kalmasēna neden olmakta, mevcut eĵitim tekniklerinin 

bu deĵiĸime ayak uydurmasē ihtiyacē ortaya ­ēkmaktadēr. Kuĸkusuz bunun bir maliyeti vardēr.   

 G¿n¿m¿zde demokratik ve katēlēmcē yºnetim anlayēĸēnēn ºnemi anlaĸēlmēĸtēr. Yºnetim 

biliminde ñAma­lara Gºre Yºnetimò anlayēĸēndan hareketle ñStratejik Planlamaò ­alēĸmalarē 

iĸlerlik kazanmēĸtēr. Bu yºntemle demokratik katēlēm ortamē saĵlanarak ortak ama­lar, 

hedefler, stratejiler tespit edilerek, ger­ekleĸtirilmektedir. Burada en b¿y¿k gºrev kurumun en 

¿st amirine ve yºnetim kadrosuna d¿ĸmektedir. 

 Ķĸg¿c¿ planlamasēnēn, ºzellikle eĵitim-istihdam iliĸkisi konusunda planlama yapēlmasē 

ka­ēnēlmazdēr.  Sanayinin ihtiya­ duyduĵu iĸg¿c¿n¿n yetiĸtirilmesi gerekmektedir. Yerel 

fērsatlar dikkatle ele alēnmalē, kaynak israfēna sebebiyet verilmemelidir. 

 Tek bir insanēmēzēn dahi, iĸg¿c¿ piyasasē dēĸēnda kalmamasēnē ve verimli, ekonomiye 

katkē saĵlayan bireyler haline gelmesini saĵlamak hepimizin gºrevidir. 

 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Ķdarelerinde Stratejik 

Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelikte kamu idarelerince hazērlanacak 

stratejik planlarēn genel ­er­evesini belirlemek amacēylañKamu Ķdareleri Ķ­in Stratejik 

Planlama Kēlavuzuò hazērlanmēĸ ve kurumumuzda yapēsēndan hareketle bu stratejik planē 

hazērlamēĸtēr. 

 

 

 

 

                                                                     Talip GEN¢ALĶOĴLU 

                                                                                  Mesleki Eĵitim Merkezi 

                                                                                   M¿d¿r V. 
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GĶRĶķ: 

 

 

Merzifon Mesleki Eĵitim Merkezi Stratejik Plan Hazērlama ekibi olarak okulumuz vizyonuna 

ulaĸmamēzda yol haritasēnē merkezimiz ama­larē doĵrultusunda ĸekillendirerek Eĵitim ve 

Sosyal faaliyetler belirlenerek kurum ­alēĸanlarē ile toplantēlar yaparak Merzifon Mesleki 

Eĵitim Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ stratejik planē hazērlanmēĸtēr.  

 

 

 

Merzifon Mesleki Eĵitim Merkezi  

                                                                                                 Stratejik Plan Hazērlama Ekibi 
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KURUM KĶMLĶK BĶLGĶSĶ 

Kurum Adē Merzifon Mesleki Eĵitim Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kurum T¿r¿ Eĵitim ¥ĵretim 

Kurum Kodu 117881  

Kurum Stat¿s¿ V  Kamu                    Ä    ¥zel 

Kurumda ¢alēĸan Personel 

Sayēsē 

Yºnetici              :5 

¥ĵretmen           :9 

Memur                :2 

Hizmetli              :1 

¥ĵrenci Sayēsē   

¥ĵretim ķekli V   Normal                 Ä ikili  

Okulun Hizmete Giriĸ 

Tarihi 
1986 

 

 

KURUM ĶLETĶķĶM BĶLGĶLERĶ 

Kurum Telefonu / Fax 
Tel. :0 358 513 5192 

Fax :0 358 5133015 

Kurum Web Adresi 
http://www.merzifonmem.com   

http://merzifonmem.meb.k12.tr  

Mail Adresi merzifonmem@hotmail.com -    117881@ meb.k12.tr 

Kurum Adresi K¿mbethatun Mahallesi Fesleĵen Sokak No :1   MERZĶFON / AMASYA 

Kurum M¿d¿r¿ V. Talip GEN¢ALĶOĴLU            GSM Tel:0 505 2754433  

Kurum M¿d¿r Yardēmcēlarē 

M¿d¿r Baĸ Yard :Talip GEN¢ALĶOĴLU 

 

M¿d¿r Yard.:Hayati TAYTAK      GSM Tel:0 506 6794650 

   

M¿d¿r Yard.:Kaya ¢AĴLAR       GSM Tel :0 535 9845483 

 

M¿d¿r Yard.:Harun YALDIZBAķ GSM Tel :0 505 6728467 
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BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

 

MERZĶFON MESLEKĶ EĴĶTĶM MERKEZĶ STRATEJĶK PLANLAMA S¦RECĶ: 

 

      Yasal ­er­eve: 

      5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 9. Maddesi,  

MEB Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē 2010/14 sayēlē genelge ile Stratejik planlama s¿recini 

baĸlatmēĸtēr. 

Merzifon Mesleki Eĵitim merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ ón¿n stratejik planē yºnetmelikte ºn gºr¿ld¿ĵ¿ 

ĸekilde 2010 ï 2014 yēllarēnē kapsayacak ĸekilde hazērlanmēĸtēr. 

     Stratejik Planlama ¢alēĸmalarē: 

     Merzifon Mesleki Eĵitim Merkezi, Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi oluĸturulmuĸ 

ve gºrevleri aĸaĵēdaki ĸekilde gºsterilmiĸtir. 

 

STRATEJĶK PLANLAMA HAZIRLAMA EKĶBĶ 

 

 

Unvanē Adē-Soyadē Gºrevi 

M¿d¿r V. Talip GEN¢ALĶOĴLU  Ekip Baĸkanē 

M¿d¿r Yardēmcēsē 

M¿d¿r Yardēmcēsē 

M¿d¿r Yardēmcēsē 

Hayati TAYTAK 

Kaya ¢AĴLAR 

Harun YILDIZBAķ 

Ekip Koordinatºr¿ 

Ekip Sekreteri  

Kurum TKY Temsilcisi 

¥ĵretmen  

¥ĵretmen  

¥ĵretmen 

¥ĵretmen 

¥ĵretmen 

¥ĵretmen 

¥ĵretmen  

¥ĵretmen 

¥ĵretmen 

Adem SARIKAYA 

G¿ngºr AYDIN  

Ķlyas ATAY 

Aslan G¥KALP 

Recep KILI¢ 

Fatih Mete ķENCAN 

G¿lĸan ELMA 

Hatice T¦RKER 

Zeynep ¢AKICI  

Dēĸ Paydaĸ Temsilcisi 

Ķ­ Paydaĸ Temsilcisi 

STK Proje Temsilcisi 

Ķ.¥.O. Diyalog Temsilcisi 

Ķ.¥.O. Diyalog Temsilcisi 

Eĸdeĵer Kurum Temsilcisi 

Ķzleme Deĵerlendirme  

Ķzleme Deĵerlendirme   

Ķzleme Deĵerlendirme  

Memur Barēĸ UYSAL Dok¿mantasyon Temsilcisi 

Hizmetli Cumhur AY  Ulaĸtērma Temsilcisi  

Okul Aile Birliĵi 

baĸkanē 
Cengiz TOPAL Dēĸ Paydaĸ Temsilcisi 

STK ólar Recep AYDIN Dēĸ Paydaĸ Temsilcisi 

Muhtar Mustafa DEMĶR  Dēĸ Paydaĸ Temsilcisi 

 

                                                  é./é./2010 

                                                  Talip GEN¢ALĶOĴLU 

                                                 Okul M¿d¿r¿ V. 
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MEVCUT DURUM ANALĶZĶ: 

 

1-TARĶHSEL GELĶķĶM: 

 

KURUMUN TARĶH¢ESĶ VE YAPISI: 

 

 

             Merkezimiz ¢ērak, kalfa ve ustalarēn kurumlarda yapēlan teorik eĵitim ile iĸletmelerde 

yapēlan pratik eĵitimin b¿t¿nl¿ĵ¿ i­erisinde bireyleri bir mesleĵe hazērlayan, mesleklerinde 

geliĸmelerine olanak saĵlayan ve belgeye gºt¿ren eĵitimi kapsar. 

Merkezimiz 3308 Sayēlē Mesleki Eĵitim Kanunu gereĵi 11 EKĶM 1986 tarihinde Merzifon 

End¿stri Meslek Lisesi B¿nyesinde ñMerzifon ¢ēraklēk Eĵitimi Merkeziò adē ile 10 Meslek 

dalēnda 132 Aday ¢ērak ve ¢ērak ºĵrenci ile eĵitime baĸlamēĸtēr. 

 

 16 EKĶM 1987 tarihinde Merzifon End¿stri Meslek Lisesinden ayrēlan merkezimiz, 

m¿stakil olarak Merzifon Belediyesi eski hal binasēnda eĵitime devam etmiĸtir. 

 

 30 ARALIK 1998 tarihinde, Eski Sanayi Sitesi 8.Blok karĸēsēndaki yeni hizmet 

binasēna taĸēnmēĸtēr.  

 

 Merkezimiz 29.06.2001 tarihinde 4702 Sayēlē Mesleki Eĵitim Kanun deĵiĸikliĵi ile 

ñMERZĶFON MESLEKĶ EĴĶTĶM MERKEZĶò adēnē almēĸtēr. 

3.137 M2 alan i­inde 660 M2 oturum alanēna sahip olan binamēz 3 kat olarak inĸa edilmiĸ 

olup katē yakētlē kalorifer tesisatē ile ēsētēlmaktadēr. 

 

 Merkezimiz: 1 Kalorifer dairesi, 1 ¢ok ama­lē salon, 

1 ¥ĵretmenler odasē 1 K¿t¿phane odasē, 1 Toplantē Odasē, 1 M¿d¿r odasē, 1 M¿d¿r Baĸ.Yard. 

odasē 3 M¿d¿r Yard. odasē,  1 Memur odasē 1 Bilgisayar laboratuarē, 1 Kamu Ķnternet Eriĸim 

Merkezi, 1 Metal iĸleri - Motor laboratuarē,      1 Kuafºr Uygulama salonu, Her katta 1 Bay ve 

1 Bayan WC ve 13 Derslikten oluĸmaktadēr. 

 

1M¿d¿r Baĸyardēmcēsē ve M¿d¿r Vekili, 3 M¿d¿r yardēmcēsē, 9 ºĵretmen, 2 Memur, 1 

yardēmcē personel olmak ¿zere 16 personel mevcudu  ile mesai saatleri i­inde ve gerekse 

akĸam kurslarē ĸeklinde tam g¿n tam yēl kapsamēnda eĵitim ve ºĵretim s¿rd¿r¿lmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 11 

 

2-YASAL Y¦K¦ML¦L¦KLER 

 

 

 

KURUMUN YASAL G¥REV YETKĶ VE SORUMLULUKLARI: 

 

 

 

 

1739 sayēlē Milli Eĵitim Temel Kanunuôna Gºre: 

 

 

ΦAtat¿rk inkēlap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atat¿rk 

milliyet­iliĵine baĵlē; T¿rk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve k¿lt¿rel deĵerlerini 

benimseyen, koruyan ve geliĸtiren; ailesini, vatanēnē, milletini seven ve daima y¿celtmeye 

­alēĸan, insan haklarēna ve Anayasanēn baĸlangēcēndaki 

temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan T¿rkiye 

Cumhuriyetine karĸē gºrev ve sorumluluklarēnē bilen ve bunlarē davranēĸ haline getirmiĸ 

yurttaĸlar olarak yetiĸtirmek; 

 

 

ΦBeden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakēmlarēndan dengeli ve saĵlēklē ĸekilde geliĸmiĸ 

bir kiĸiliĵe ve karaktere, h¿r ve bilimsel d¿ĸ¿nme g¿c¿ne, geniĸ bir d¿nya gºr¿ĸ¿ne sahip, 

insan haklarēna saygēlē, kiĸilik ve teĸebb¿se deĵer veren, topluma karĸē sorumluluk duyan; 

yapēcē, yaratēcē ve verimli kiĸiler olarak yetiĸtirmek; 

 

 

ΦDil, ērk, cinsiyet ve din ayērēmē gºzetilmeksizin herkese a­ēk olmak, hi­bir kiĸiye, 

aileye, z¿mreye veya sēnēfa imtiyaz tanēmamak, 

 

 

 

ΦFertler, eĵitimleri s¿resince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri ºl­¿s¿nde ve doĵrultusunda 

­eĸitli programlara veya okullara yºnelterek yetiĸtirmek; 

 

 

ΦEĵitim kurumlarēnēn ama­larēnēn ger­ekleĸtirilmesine katkēda bulunmak i­in okul ile 

aile arasēnda iĸ birliĵi saĵlamak 
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Mesleki ve Teknik Eĵitim Yºnetmeliĵine Gºre; 

 

 

 

Ç Meslek´ Eĵitim Kurulu ile il meslek´ eĵitim kurulunun kuruluĸ ve iĸleyiĸi,  

 

Ç Meslek´ ve teknik eĵitim merkezlerinin kurulmasē,  

 

Ç Meslek´ ve teknik eĵitim okul ve kurumlarēnda; eĵitim-ºĵretim, yºnetim ve ¿retim 

iĸlerinin y¿r¿t¿lmesi ile kurul, komisyon ve ekiplerin oluĸturulmasē ve ­alēĸmalarē,  

 

Ç ¢ēraklēk eĵitiminde; kalfalēk ve ustalēk sēnav komisyonlarēnēn oluĸturulmasē ve 
sēnavlarēn yapēlmasē ile kalfalarēn iĸten ayrēlmasēnē gerektiren hususlarē,  

 

Ç En az ¿­ yēl s¿reli meslek´ ve teknik orta ºĵretim kurumlarēndan veya meslek´ ve 
teknik eĵitim okul ve kurumlarēndan mezun olanlarēn ustalēk eĵitimi ve bu eĵitimin 

kapsam ve s¿releri ile sēnavlarē,  

 

Ç Meslek kurslarē ile geliĸtirme ve uyum kurslarēnēn a­ēlmasē ve iĸleyiĸi,  

 

Ç Meslek´ eĵitimin yaygēnlaĸtērēlmasē i­in kalfa, usta ve genel lise mezunlarēna tel©fi 
eĵitimi yoluyla meslek´ orta ºĵretim diplomasē kazandērēlmasē, 

  

Ç Ķĸletmelerde yapēlan eĵitim-ºĵretim ve denetimi,  

 

Ç Ķĸletmelerde eĵitim birimlerinin kuruluĸ ve iĸleyiĸi,  

 

Ç Yurt i­i ve yurt dēĸēnda meslek´ eĵitimde alēnan diploma, sertifika ve belgelerin 
denkliĵi ile kazanēlan meslek´ bilgi ve becerilerin deĵerlendirilmesi, 

 

Ç Kapsama alēnan il ve mesleklerde; istihdam edilen ve edileceklerin almalarē gereken 

meslek´ eĵitimin seviyesi, t¿r¿ ve h©len ­alēĸanlarēn durumu,  

 

Ç Meslek´ ve teknik eĵitim bºlgelerinin oluĸturulmasē,  

 

Ç Meslek´ ve teknik eĵitim bºlgesinde bulunan meslek y¿ksekokulu veya okullarē ile 
meslek´ ve teknik orta ºĵretim kurumlarē, ilgili kamu ve ºzel kurum ve kuruluĸlarē 

arasēndaki iĸ birliĵi ve koordinasyonun saĵlanmasē ve y¿r¿t¿lmesi,  

 

Ç Meslek´ ve teknik orta ºĵretim kurumlarēndan mezun olan ºĵrencilerin, bitirdikleri 
programēn devamē niteliĵinde veya buna en yakēn programlarēn uygulandēĵē meslek 

y¿ksekokullarēna sēnavsēz olarak yerleĸtirilmeleri  ile ilgili esas ve usulleri 

d¿zenlemektir. 
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3-  FAALĶYETLER ALANLARI ¦R¦N/HĶZMETLER   
 

Okul Ķ­in ¦r¿n/Hizmet Listesi 

 

 

 

¥ĵrenci kayēt, kabul ve devam 

iĸleri 

Eĵitim hizmetleri 

¥ĵrenci baĸarēsēnēn 

deĵerlendirilmesi 
¥ĵretim hizmetleri 

Sēnav iĸleri Toplum hizmetleri 

Sēnēf ge­me iĸleri Kul¿p ­alēĸmalarē 

¥ĵrenim belgesi d¿zenleme iĸleri 

Kalfalēk, Ustalēk, Usta ¥ĵreticilik,  

Ķĸ Yeri A­ma Belgesi, Kurs Belgesi, Kurs 

Katēlēm Belgesi 

Personel iĸleri Sosyal, k¿lt¿rel ve sportif etkinlikler 

¥ĵrenci davranēĸlarēnēn 

deĵerlendirilmesi 
Burs hizmetleri 

Okul ­evre iliĸkileri Bilimsel vs araĸtērmalar 

Rehberlik Yaygēn eĵitim  

Staj ­alēĸmalarē Mezunlar (¥ĵrenci) 
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FAALĶYET ALANLARI 

 

ü ¢ēraklēk, Kalfa ve Ustalarēn Eĵitimleri 

ü Meslek Kurslarē 

ü Ķĸbaĸē Eĵitim 

ü Projeler 

 

        SUNULAN HĶZMETLER 

 
ü ¥rg¿n eĵitim dēĸēnda kalmēĸ ve bir iĸyerinde ­alēĸan ­ēraklara mesleki eĵitim sunmak, 

ü ¢ērak ºĵrencilere saĵlēk g¿vencesi sunmak, 

ü ¢ērak, kalfa ve ustalarēn kiĸisel geliĸimlerine katkēda bulunmak, 

ü Ķĸyerlerinde ­alēĸanlara yºnelik iĸbaĸē eĵitimi ile verimlilik konusunda katkēda 
bulunma, 

ü Herhangi bir meslek sahibi olmayanlarēn meslek kurslarē yardēmē ile meslek 

edinmelerini saĵlamak, 

ü Mesleki belgelendirme s¿recine katkēda bulunmak, 

ü Ķĸletmelerin mesleki eĵitim taleplerini ger­ekleĸtirmek, 

 

          1. ¢IRAKLIK, KALFA VE USTALARIN EĴĶTĶMLERĶ 

              a. ¢ēraklēk Dºnemi Eĵitimleri 

ü Zorunlu temel eĵitimini tamamladēktan sonra, ger­ek iĸ ortamēnda fiilen ­alēĸmak 

ü Suretiyle meslek ºĵrenmek isteyen 15 yaĸ ve ¿zerindeki vatandaĸlarēmēzēn teorik ve 
pratik mesleki eĵitimlerinin bir programa gºre yapēlmasēnē saĵlayarak, onlarē ¿lkenin 

ihtiya­ duyduĵu becerili iĸg¿c¿ haline getirmek, ­ēraklēk eĵitiminin temel amacēdēr. 

        Ayrēca; 

ü Ķĸ hayatēnda ­alēĸma disiplinin saĵlanmasē, 

ü ¢ērak ºĵrencilerin sosyal g¿venlik kapsamēna alēnmasē, 

ü ¦lke ­apēnda mesleki standartlarēn saĵlanmasē, 

ü Ķĸyeri a­manēn belli bir d¿zene baĵlanmasē, 

ü Meslek analizine dayalē olarak g¿n¿m¿zde ge­erli mesleklerin belirlenmesi, 

ü Yapēlan iĸlerin kalite ve veriminin y¿kselmesi, 

ü Eĵitimde fērsat eĸitliĵinin yaygēnlaĸtērēlmasē gibi ama­larēn ger­ekleĸtirilmesi 
hedeflenmektedir. 
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a. Bu eĵitimi tamamlayan vatandaĸlarēmēz: 

 

 

ü Ķyi bir vatandaĸtan beklenen davranēĸlarē kazanacak, 

ü ¢eĸitli mesleklerdeki ortak iĸ ve iĸlemleri ºĵrenecek, 

ü Ķĸ disiplininin anlam ve ºnemini kavrayacak, 

ü Ortak bir genel k¿lt¿r edinecek, 

ü Ķĸ hayatēna uyum saĵlamaya yardēmcē olacak tutum ve davranēĸlar kazanacaklardēr. 

 

 

            b. Kalfalēk Dºnemi Eĵitimleri 

ü Ķsteyen kalfalar i­in kapsam ve s¿resi Bakanlēĵēmēzca belirlenen programlar 
doĵrultusunda ustalēk eĵitimi kurslarē d¿zenlenir. Bu eĵitim; ­alēĸma saatleri dēĸēnda 

ve merkezimiz tarafēndan hazērlanacak ve valilik­e onaylanacak ­alēĸma takvimine 

gºre d¿zenlenir. 

 

 

 

ü Ustalēk eĵitimine kayēt yaptēranlarēn ustalēk sēnavlarēna girebilmeleri i­in kalfalēk 

belgesinin d¿zenlendiĵi tarihten sonra, mesleklerinde 2 (iki) yēl ­alēĸtēklarēnē 

belgelendirmeleri ve ustalēk eĵitimi kursunu baĸarē ile tamamlamalarē gerekir. Ustalēk 

eĵitimi kurslarēna kayēt yaptērmayan kalfalarēn ustalēk sēnavlarēna girebilmeleri i­in 

meslekleri ile ilgili iĸlerde en az 5 yēl s¿re ile ­alēĸmēĸ olduklarēnē sosyal g¿venlik 

kuruluĸlarēndan alacaklarē hizmet belgesi ile belgelendirmeleri gerekir. Meslek 

kuruluĸlarēna kayētlē iĸ yerlerinde ­ērak olarak ­alēĸēp kalfa olanlar, aynē iĸ yerinde en 

az bir yēl kalfa olarak ­alēĸmak zorundadērlar. 

 

 

 

 

            c. Usta ¥ĵreticilerin Eĵitimi 

 

ü Ķĸyerinde, sanatēnē ­ēraklara ºĵretmekle gºrevli ustalarēn katēldēĵē eĵitimdir. Bu 
eĵitimi gºrmeyen iĸyeri sahibi veya ustalarēn yanlarēnda veya iĸyerlerinde ­ērak 

­alēĸtērmalarē m¿mk¿n bulunmamaktadēr (3308 sayēlē Kanunun 31. Maddesi). Bu 

eĵitimle ­ērak yetiĸtirme sorumluluĵunu ¿stlenen ustalarēn sanatēnē baĸkasēna iyi bir 

ĸekilde ºĵretme yºntem ve tekniklerini ºĵrenmeleri hedeflenmektedir. Bu ama­la 

hazērlanmēĸ bulunan ñĶĸ Pedagojisi Kurs Programēò 40 saat s¿relidir. 
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2. MESLEK KURSLARI 

 

 Meslek kurslarē ile hedeflediĵimiz ¿­ temel kitle bulunmaktadēr. Bunlar; 

 ¥rg¿n eĵitim sisteminden ayrēlmēĸ ve herhangi bir meslek alanē ile ilgili bilgi ve 
beceriye sahip olmayanlar, 

 

 Ķstihdam altēnda olup mesleĵi ile ilgili bilgi ve becerilerini geliĸtirmek isteyenler, 

 Meslek deĵiĸtirmek isteyenler. 

 

 Merkezimizde bu vatandaĸlarēmēza ilgi alanlarē, yetenekleri ve sektºr¿n ihtiya­larē 
doĵrultusunda beceri kazandērēlmasē veya mevcut becerilerinin geliĸtirilmesi amacēyla 

meslek kurslarē d¿zenlenmektedir. Ayrēca, merkezimiz tarafēndan ºrg¿n veya yaygēn 

meslek´ ve teknik eĵitim programēna devam etmiĸ veya tamamlamēĸ olanlarēn 

kazandēklarē bilgi ve becerilerini uygulama i­erisinde geliĸtirmek, iĸ verimini 

artērmak, yeni teknolojilere uyumlarēnē ve mesleklerinde geliĸmelerini saĵlamak 

amacēyla karĸēlēklē imzalanan protokollerle de isteĵe uygun ve kurumsal d¿zeyde 

meslek´ kurslar d¿zenlenmektedir. 

 

 

 Bu t¿r kurslarēn giderleri, kursu talep eden kurum-kuruluĸ veya iĸletmelere aittir. 

 (Meslek´ ve Teknik Eĵitim Yºnetmeliĵiônin 71. Maddesi) 

 

 

 

3. PROJELER 

 

 Merkezimizce AB Projeleri baĸta olmak ¿zere ĶķKUR Projeleri ve MEB Proje 
yarēĸmalarēna aktif ĸekilde yer almaktadēr.  

 Hayat Boyu ¥ĵrenmenin Teĸvik Edilmesi Hibe Programē teklif ­aĵrēsē kapsamēnda  

o Bize Enerji Lazēm (BEL) 98.051 AVRO/ 12 Ay 

 2 ï Ķĸgºren Personelin Aktivasyonu (ĶPA) 98.576 AVRO/ 12 Ay  

 Baĸbakanalēk Hazine M¿steĸarlēĵē Merkezi Finans ve Ķhale Birimi ne 01.06.2009 
tarihinde  sunulmuĸtur. 

 Ķnsan Kaynaklarēnēn Geliĸtirilmesi Operasyonel Programē kapsamēnda Gen­ 

Ķstihdamēn Desteklenmesi Hibe Programē Kapsamēnda 

 1 -  Ķĸgºren Gen­lerin Aktivasyonu (ĶGA ) 256.120 AVRO  12 Ay projeleri hazērlanēp 

T.C. Baĸbakanlēk Hazine  M¿steĸarlēĵē Merkezi Finans ve Ķhale Birimi ne 14.09.2009 

tarihinde  sunulmuĸtur. 

 Ayrēca, her yēl Ulusal Ajans tarafēndan belirlenen baĸvuru s¿resi i­erisinde deĵiĸik 
i­eriklere sahip proje ­alēĸmalarē ger­ekleĸtirilmekte, diĵer kurum-kuruluĸlar ya da 

STKôlar tarafēndan hazērlanan projelere ise katēlēmcē, destekleyici veya proje ortaĵē 

olarak baĸvurular yapēlmaktadēr. 
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PAYDAķ ANALĶZĶ 
Paydaĸ Sēnēflandērma Matrisi 

 

 

PAYDAķLAR 

Ķ¢ PAYDAķLAR 
DIķ 

PAYDAķLAR 
YARARLANICI  

¢alēĸanlar, Birimler Temel Ortak 
Stratejik 

Ortak 
Tedarik­i 

M¿ĸteri 

Hedef Kitle 

Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē  
 

V 

 

V 

 

V 
 

 

Valilik   
 

O 

 

O 
  

Ķl Milli Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿  
 

V 

 

V 
  

 

Kaymakamlēk  
 

O 

 

O 
  

Ķl­e Milli Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿  V V V  

Okullar  V O   

¥ĵretmenlere Ve 

Diĵer ¢alēĸanlar 

 

V 
   

 

V 

¥ĵrenciler V    V 

 

Veliler 

 

V 
   

 

V 

Okul Aile Birliĵi   
 
V 
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Paydaĸ ¥nceliklendirme Matrisi 

Yararlanēcē ¦r¿n/Hizmet Matrisi 

 

 

Paydaĸ Ķ­ Paydaĸ 
Dēĸ 

Paydaĸ 

Yararlanēcē 
Neden Paydaĸ? ¥nceliĵi 

(M¿ĸteri) 

 

MEB    
Baĵlē olduĵumuz merkezi 

idare 
1 

 

¥ĵrenciler    
Hizmetlerimizden 

yaralandēklarē i­in 
1 

 

¥zel Ķdare    Tedarik­i mahalli idare 1 

 

 

STK  
O 

 
 

Ama­ ve hedeflerimize 

ulaĸmak iĸbirliĵi 

yapacaĵēmēz kurumlar 

.. 

 

Yararlanēcē ¦r¿n/Hizmet Matrisi 

 

    ¦r¿n/Hizmet 

E
ĵ
i
t
i
m

-¥
ĵ
r
e
t
i
m
 

(
¥
r
g
¿
n

-Y
a
y
g
ē
n
)

 

Y
a
t
ē
l
ē
l
ē
k

-

B
u

rs
lu

lu
k 

N
i
t
e
l
i
k
l
i
 
i
ĸ
g
¿
c
¿

 

A
R

-G
E

, 
P

ro
je

le
r,

 

D
a
n
ē
ĸ
m
a

n
l
ē
k

 

A
l
t
y
a
p
ē
,
D
o
n
a
t
ē
m
 

Y
a
t
ē
r
ē
m

 

Y
a
y
ē
m

 

R
e
h

b
e
rl
ik

, 
K

u
rs

, 

S
o

s
y
a

l 
e
tk

in
lik

le
r 

M
e

z
u

n
la

r 

(
¥
ĵ
r
e
n
c
i
)

 

¥
l
­
m
e

-

D
e
ĵ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e

 

é
é
é
é
é
é
é

é
é
é
é

 

Yararlanēcē 

(M¿ĸteri) 

¥ĵrenciler  O         

Veliler           

Medya   O O       

Uluslar arasē kuruluĸlar    O  O     

Meslek Kuruluĸlarē   O O    O   

Diĵer Kurumlar         O  

¥zel sektºr    O   O    
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5-KURUM Ķ¢Ķ ANALĶZ 

 

5.1-PERSONEL: 

 

Kadro ¿nvanē Personel sayēsē 

Okul m¿d¿r¿   

M¿d¿r Baĸyardēmcēsē 1 

M¿d¿r yardēmcēsē 3 

¥ĵretmen  9 

Memur  2 

Hizmetli  1 
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5.2-BĶRĶMLER D¦ZEYĶNDE G¥REV DAĴILIMI: 

 

 

 

M¦D¦R V. Talip GEN¢ALĶOĴLU 

M¦D¦R BAķYARDIMCISI Talip GEN¢ALĶOĴLU 

 

 

M¦D¦R YARDIMCILARI 

Hayati TAYTAK 

Kaya ¢AĴLAR 

Harun YILDIZBAķ 

Elektrik Elektronik 

Teknolojisi ¥ĵretmenleri 

Ķlyas ATAY  

G¿ngºr AYDIN  

Makine Teknolojisi   

Makine Kalēp ¥ĵretmeni 
Adem SARIKAYA  

AHķAP TEKNOLOJĶSĶ Fatih Mete ķENCAN  

G¦ZELLĶK VE SA¢ BAKIM 

HĶZMETLERĶ ¥ĴRETMENLERĶ 

Hatice T¦RKER  

Zeynep ¢AKICI 

GĶYĶM ¦RETĶM TEKNOLOJĶSĶ 

¥ĴRETMENĶ 
G¿lĸan ELMA  

MATEMATĶK ¥ĴRETMENĶ Aslan G¥KALP  

T¦RK¢E ¥ĴRETMENĶ Recep KILI¢  

MEMURLAR 
Barēĸ UYSAL 

Mehmet Erg¿l ĶķERĶ 

HĶZMETLĶ Cumhur AY 
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5.3-Y¥NETĶM VE ¥RG¦T YAPISI: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Talip GEN¢ALĶOĴLU 
Oul M¿d¿r¿ V. 
 
 
ÇMerkezi temsil etmek 
ÇSēnav komisyon baĸkanlēĵēnē  
ÇĶta amirliĵi  
ÇYēllēk B¿t­eyi Hazērlama 
Çdersleri izlemek 
ÇDers daĵētēm ­izelgelerini yapmak 
ÇYazē ve emirleri ilgililere duyurmak  
Çdisiplini saĵlamak ve korumak  
ÇMesleki kuruluĸlar ve iĸyerleri 
 ile iliĸkileri d¿zenlemek 

  

Kaya ¢AĴLAR 
Md Yrd. 
 
Ç¥ĵrenci Ķĸleri 
Ç¢ērak ºĵrenci k¿t¿k Ķĸleri 
Ç¢ērak ¥ĵrenci sigorta Ķĸleri 
Çsēnav programēnēn Hazērlanmasē 
ÇSosyal ve K¿lt¿rel Etkinlikler 
ÇSatēn Alma  

ÇBelgelerin Yazēcēda Yazēlmasē  

Harun YALDIZBAķ 
Md Yrd. 
 
Ç¥ĵrenci Ķĸleri 
Ç¥ĵrenci Devam-Devamsēzlēk 
ÇUstalēk Ķĸlemleri 
ÇUsta ºĵreticilik Ķĸlemleri 
Çmeslek kurslarē  Ķĸlemleri 
ÇOkul Aile Birliĵi iĸleri 

ÇSivil Savunma  

Hayati TAYTAK 
Md Yrd. 
 
Ç¥ĵrenci Ķĸleri 
Ç¥ĵrenci Disiplin Ķĸleri  
Ç¥ĵretmen ¥zl¿k 
ÇPersonel Devam-Devamsēzlēk 
ÇDenklik Ķĸlemleri 
Ç¥demeler  
ÇAyniyat ve Demirbaĸ Ķĸleri 

ÇDers Programlarē  
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Okul/Kurumlarda Oluĸturulan Birimler: 
 

 

Gºrevler 

Gºrevle ilgili bºl¿m, 

birim, 

kurul/komisyon adē 

Gºrevle ilgili 

iĸbirliĵi (paydaĸlar) 
Hedef Kitle 

Okul-veli iĸbirliĵi Okul Aile Birliĵi Okul Ķdaresi ¥ĵrenciler 

Eĵitim ºĵretim ¥ĵretmenler kurulu Veliler ¥ĵrenciler 

Okulun geliĸimi OGYE 
Okul idaresi.  

¥ĵretmenler 

Veliler,  

ºĵrenciler 

Okulda disiplini  

saĵlama 

¥ĵrenci davranēĸlarēnē  

deĵerlendirme ¿st kurulu 

Disiplin kurulu 

Rehberlik hizmetleri 
¥ĵrenciler 

Malzeme satēn alēmē Satēn alma komisyonu M¿d¿r yardēmcēsē ¥ĵrenciler 

Rehberlik hizmetleri 

Psikolojik danēĸma ve 

rehberlik  

hizmetleri  

Veliler ¥ĵrenciler 
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¢alēĸanlarēn Gºrev Daĵēlēmē: 

  

1 

O
k
u

l M
¿
d
¿
r
¿

    Okul m¿d¿r¿;  

1. Ders okutur 

2. Kanun, t¿z¿k, yºnetmelik, yºnerge, program ve emirlere uygun olarak 
gºrevlerini y¿r¿tmeye, 

3. Okulu d¿zene koyar 

4. Denetler. 

5. Okulun ama­larēna uygun olarak yºnetilmesinden, deĵerlendirilmesinden ve 
geliĸtirmesinden sorumludur. 

6. Okul m¿d¿r¿, gºrev tanēmēnda belirtilen diĵer gºrevleri de yapar. 

2 M
¿
d
¿
r

 

B
a
ĸ
y
a
r
d
ē
m
c
ē
s
ē

 M¿d¿r baĸyardēmcēsē,  

1. Ders okutur 

2. M¿d¿r¿n en yakēn yardēmcēsēdēr.  

3. M¿d¿r¿n olmadēĵē zamanlarda m¿d¿re vek©let eder. 

4. Okulun her t¿rl¿ eĵitim-ºĵretim, yºnetim, ºĵrenci, personel, tahakkuk, 

ayniyat, yazēĸma, eĵitici etkinlikler, yatēlēlēk, bursluluk, g¿venlik, beslenme, 

bakēm, koruma, temizlik, d¿zen, nºbet, halkla iliĸkiler gibi iĸleriyle ilgili 

olarak okul m¿d¿r¿ tarafēndan verilen gºrevleri yapar. 

5. M¿d¿r baĸyardēmcēsē, gºrev tanēmēnda belirtilen diĵer gºrevleri de yapar. 

3 M
¿
d
¿
r

 

Y
a
r
d
ē
m
c
ē
s
ē

 M¿d¿r yardēmcēlarē 

1-Ders okutur  

2-Okulun her t¿rl¿ eĵitim-ºĵretim, yºnetim, ºĵrenci, personel, tahakkuk, 

ayniyat, yazēĸma, sosyal etkinlikler, yatēlēlēk, bursluluk, g¿venlik, beslenme, bakēm, 

nºbet, koruma, temizlik, d¿zen, halkla iliĸkiler gibi iĸleriyle ilgili olarak okul m¿d¿r¿ 

tarafēndan verilen gºrevleri yapar 

3-M¿d¿r yardēmcēlarē, gºrev tanēmēnda belirtilen diĵer gºrevleri de yapar.  

4 

¥
ĵ
r
e
t
m
e
n
l
e
r

 

1-Liselerde dersler branĸ ºĵretmenleri tarafēndan okutulur. 

2-¥ĵretmenler, kendilerine verilen sēnēfēn veya ĸubenin derslerini, programda 

belirtilen esaslara gºre pl©nlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri 

yapmak, ders dēĸēnda okulun eĵitim-ºĵretim ve yºnetim iĸlerine etkin bir bi­imde 

katēlmak ve bu konularda kanun, yºnetmelik ve emirlerde belirtilen gºrevleri yerine 

getirmekle y¿k¿ml¿d¿rler. 

3- ¥ĵretmenleri, okuttuklarē sēnēfē bir ¿st sēnēfta da okuturlar. .  

4-Okulun bina ve tesisleri ile ºĵrenci mevcudu, yatēlē-g¿nd¿zl¿, normal veya 

ikili ºĵretim gibi durumlarē gºz ºn¿nde bulundurularak okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce 

d¿zenlenen nºbet ­izelgesine gºre ºĵretmenlerin, normal ºĵretim yapan okullarda 

g¿n s¿resince, ikili ºĵretim yapan okullarda ise kendi devresinde nºbet tutmalarē 

saĵlanēr.  

5-Yºnetici ve ºĵretmenler; Resm´ Gazete, Tebliĵler Dergisi, genelge ve 

duyurulardan elektronik ortamda yayēmlananlarē Bakanlēĵēn web sayfasēndan takip 

eder. 

6-Elektronik ortamda yayēmlanmayanlarē ise okur, ilgili yeri imzalar ve 

uygularlar. 

7-¥ĵretmenler dersleri ile ilgili ara­-gere­, laboratuar ve iĸliklerdeki eĸyayē, 

okul k¿t¿phanesindeki kitaplarē korur ve iyi kullanēlmasēnē saĵlarlar. 
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¢alēĸanlarēn Gºrev Daĵēlēmē  
 

 

5 

Y
º
n
e
t
i
m
 
i
ĸ
l
e
r
i
 
v
e

 b
¿
r
o
 
m
e
m
u
r
u

 

1. M¿d¿r veya m¿d¿r yardēmcēlarē tarafēndan kendilerine verilen yazē ve 
b¿ro iĸlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazēlarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazēlanlarēn asēl 

veya ºrneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazērlarlar. 

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da ĸahēslarla ilgili yazēlarēn 
saklanmasēndan ve gizli tutulmasēndan sorumludurlar. 

4. ¥ĵretmen, memur ve hizmetlilerin ºzl¿k dosyalarēnē tutar ve bunlarla 

ilgili deĵiĸiklikleri g¿n¿ g¿n¿ne iĸlerler. 

5. Arĸiv iĸlerini d¿zenlerler. 

6. M¿d¿r¿n vereceĵi hizmete yºnelik diĵer gºrevleri de yaparlar. 

6 

Y
a
r
d
ē
m
c
ē

 h
iz

m
e
tl
e
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e
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o
n

e
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1. Yardēmcē hizmetler sēnēfē personeli, okul yºnetimince yapēlacak pl©nlama 
ve iĸ bºl¿m¿ne gºre her t¿rl¿ yazē ve dosyayē daĵētmak ve toplamak, 

2. Baĸvuru sahiplerini karĸēlamak ve yol gºstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydēnlatmak ve ēsētma yerlerinde ­alēĸmak, 

5. Nºbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve ­ēkarēlan her t¿rl¿ ara­-gere­ ve malzeme ile eĸyayē 

taĸēma ve yerleĸtirme iĸlerini yapmakla y¿k¿ml¿d¿rler. 

7. Bu gºrevlerini yaparken okul yºneticilerine ve nºbet­i ºĵretmene karĸē 
sorumludurlar. 

7 

K
a
lo

ri
fe

rc
i 

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar. 

2. Kaloriferin kullanēlmadēĵē zamanlarda okul yºnetimince verilecek iĸleri 

yapar. 

3. Kaloriferci, okul m¿d¿r¿ne, m¿d¿r yardēmcēsēna ve nºbet­i ºĵretmene 
karĸē sorumludur. 

4. M¿d¿r¿n vereceĵi hizmete yºnelik diĵer gºrevleri de yapar 

8 

G
e
c
e
 
b
e
k
­
i
s
i

 

1. Gece bek­isi veya nºbetle gece bek­iliĵi yapan hizmetli, 

2. Nºbeti s¿resince okul bina ve eklentilerinin g¿venliĵini saĵlamak. 
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2010 Yēlē Kurumdaki Mevcut Yºnetici Sayēsē:  

 

 

 

5.4-Ķnsan kaynaklarē:  
 

 

 Gºrevi Erkek Kadēn Toplam 

1 M¿d¿r 1  1 

2 M¿d¿r Yardēmcēsē 3  3 

  4 0 5 

 

 

 

 

Kurum yºneticilerinin eĵitim d urumu:  
 

 

 

Eĵitim D¿zeyi 

2010 Yēlē Ķtibari Ķle 

Kiĸi Sayēsē % 

¥nlisans   

Lisans 4 100% 

Y¿ksek Lisans   

 

 

 

 

 

Kurum yºneticilerinin yaĸ itibari ile daĵēlēmē:   

 

 

 

Yaĸ D¿zeyleri 
2010 Yēlē Ķtibari Ķle 

Kiĸi Sayēsē % 

20-30   

30-40   

40-50 2 50% 

50+... 2 50% 
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Ķdari Personelin Hizmet S¿resine Ķliĸkin Bilgiler: 

 

Hizmet S¿releri 
2010 Yēlē Ķtibari Ķle 

Kiĸi Sayēsē % 

1-3 Yēl   

4-6 Yēl   

7-10 Yēl   

11-15 Yēl   

16-20 Yēl   

21+....... ¿zeri 4 %100 

 

 

Kurumda ger­ekleĸen yºnetici sirk¿l©syonunun oranē: 

 

 

  Yēl Ķ­erisinde Kurumdan Ayrēlan 

Yºnetici Sayēsē 

Yēl Ķ­erisinde Kurumda Gºreve 

Baĸlayan Yºnetici Sayēsē 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

TOPLAM   1  1 1 
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Ķdari Personelin Katēldēĵē Hizmet-i­i Eĵitim Programlarē: 

 

Adē ve Soyadē Gºrevi Katēldēĵē ¢alēĸmanēn Adē 
Katēldēĵē 

Yēl 

Belge 

No 

Talip GEN¢ALĶOĴLU M¿d. Bĸyrd Eĵitimde Drama 2007 057 

Talip GEN¢ALĶOĴLU M¿d. Bĸyrd Power Point (Sunum) Programē Semineri 2007 015 

Talip GEN¢ALĶOĴLU M¿d. Bĸyrd Ķleri Seviye Excel Kursu 2007 034 

Talip GEN¢ALĶOĴLU M¿d. Bĸyrd Ķlk Yardēm ve Ķlk M¿dahale Kursu 2008 013 

Talip GEN¢ALĶOĴLU M¿d. Bĸyrd Eĵitimde Drama 2007 057 

Talip GEN¢ALĶOĴLU M¿d. Bĸyrd Power Point (Sunum) Programē Semineri 2007 015 

Talip GEN¢ALĶOĴLU M¿d. Bĸyrd Ķleri Seviye Excel Kursu  2007 034 

Talip GEN¢ALĶOĴLU M¿d. Bĸyrd Ķlk Yardēm ve Ķlk M¿dahale Kursu 2008 013 

Talip GEN¢ALĶOĴLU M¿d. Bĸyrd Kiĸisel Geliĸim Semineri 2008 203 

Talip GEN¢ALĶOĴLU M¿d. Bĸyrd Okul Saĵlēĵē Semineri  2008 261 

Talip GEN¢ALĶOĴLU M¿d. Bĸyrd Proje Hazērlama ve Geliĸtirme Teknikleri Semineri  2009 216 

Hayati TAYTAK M¿d.Yrd Rehberlik Hizmetleri Semineri 2000 042 

Hayati TAYTAK M¿d.Yrd Toplam Kalite Yºnetimi Bilgilendirme Semineri 2004 096 

Hayati TAYTAK M¿d.Yrd Mod¿ler ¥ĵretim Programē Tanētēm Semineri 2005 590 

Hayati TAYTAK M¿d.Yrd Ķlk Yardēm ve ilk M¿dahale Semineri  2008 136 

Hayati TAYTAK M¿d.Yrd 
Topyek¾n Sivil Savunma Hizmetleri Eĵitim 

Semineri  
2009 188 

Kaya ¢AĴLAR M¿d.Yrd Rehberlik Hizmetleri Semineri 2000 042 

Kaya ¢AĴLAR M¿d. Yrd. Ķlk Yardēm ve ilk M¿dahale Semineri  2008 136 

Kaya ¢AĴLAR M¿d. Yrd. Mod¿ler ¥ĵretim Programlarēnē Tanētma Semineri  2008 268 

Kaya ¢AĴLAR M¿d. Yrd. 
Topyek¾n Savunma Sivil Hizmetleri Eĵitim 

Semineri  
2009 181 

Harun YALDIZBAķ M¿d. Yrd. TKY Okul Temsilcisi Yetiĸtirme Semineri  2006 120 

Harun YALDIZBAķ M¿d. Yrd. Bilgisayar Ve Ķnternet Kullanēm Kursu  2007 772 

Harun YALDIZBAķ M¿d. Yrd. 
Topyek¾n Savunma Sivil Hizmetleri Eĵitim 

Semineri  
2009 181 
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¥ĵretmenlere Ķliĸkin Bilgiler: 

2010 Yēlē Kurumdaki Mevcut ¥ĵretmen Sayēsē: 

  

 
Branĸē   Erkek Kadēn 

  

Toplam 

1 Matematik 1 0 1 

2 T¿rk­e 1 0 1 

3 
Elektrik Elektronik 

Teknolojisi/Elektrik 
2 0 2 

4 
Makine Teknolojisi/ Makine 

Kalēp 
1 0 1 

5 Ahĸap Teknolojisi 1 0 1 

6 Giyim ¦retim Teknolojisi 0 1 1 

7 
G¿zellik ve Sa­ Bakēm 

Hizmetleri 
0 2 2 

8     

9     

10     

11     

TOPLAM 6 3 9 

 

¥ĵretmenlerin Yaĸ Ķtibari ile Daĵēlēmē: 

 

Yaĸ D¿zeyleri 
2010 Yēlē 

Kiĸi Sayēsē                   % 

20-30 4 %44 

30-40 2 %22 

40-50 2 %22 

50+... 1 %12 

 

 

 

¥ĵretmenlerin Hizmet S¿releri: 

 

Hizmet 

S¿releri 

2010 Yēlē Ķtibari Ķle 

Kiĸi Sayēsē % 

1-3 Yēl 2 % 21 

4-6 Yēl 2 % 21 

7-10 Yēl 1 % 11 

11-15 Yēl 1 % 11 

16-20 Yēl 
 

 

 

 

21+... ¿zeri 3 % 36 
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Kurumda ger­ekleĸen ºĵretmen sirk¿l©syonunun oranē: 

 

  Yēl Ķ­erisinde Kurumdan Ayrēlan ¥ĵretmen 

Sayēsē 

Yēl Ķ­erisinde Kurumda 

Gºreve Baĸlayan ¥ĵretmen 

Sayēsē 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

TOPLAM 1 3  1 2 1 

 

¥ĵretmenlerin katēldēĵē hizmet-i­i programlar: 

  

Adē ve Soyadē Branĸē Katēldēĵē ¢alēĸmanēn Adē Katēldēĵē 

Yēl 

Belge 

No 

Aslan G¥KALP 
 

Matematik 
Ķlk Yardēm ve ilk M¿dahale Semineri 2008 

1

36 

Ķlyas ATAY 

Elektrik 

Elektronik 

Teknolojisi 

Bilgisayar Paket Program Kursu (¢EM 

Otomasyon 
2000 

2

24 

Ķlyas ATAY 

Elektrik 

Elektronik 

Teknolojisi 

Bilgisayar Kullanma Kursu 2001 
0

11 

Ķlyas ATAY 

Elektrik 

Elektronik 

Teknolojisi 

Web Tasarēm Kursu 2.Grup 2006 
1

49 

Ķlyas ATAY 

Elektrik 

Elektronik 

Teknolojisi 

WEB Tabanlē e-Posta Kullanēm 

Semineri 
2007 

1

65 

Ķlyas ATAY 

Elektrik 

Elektronik 

Teknolojisi 

Ķlk Yardēm ve ilk M¿dahale Semineri 2008 
1

36 

G¿ngºr AYDIN 

Elektrik 

Elektronik 

Teknolojisi 

Toplam Kalite Yºnetimi Bilgilendirme 

Semineri 
2004 

0

96 

G¿ngºr AYDIN 

Elektrik 

Elektronik 

Teknolojisi 

Web Tasarēm Kursu 2.Grup 2006 
1

49 

G¿ngºr AYDIN 

Elektrik 

Elektronik 

Teknolojisi 

Ķlk Yardēm ve ilk M¿dahale Semineri 2008 
1

36 

Adem SARIKAYA 

Makine 

Teknolojisi / 

Makine Kalēp 

Numerik Kontroll¿ Makineler Tekniĵi 

Kursu (CNC) 
2003 29 

Adem SARIKAYA 

Makine 

Teknolojisi / 

Makine Kalēp 

Pnºmatik - Elektropnºmatik Kursu 2004 65 

Adem SARIKAYA 

Makine 

Teknolojisi / 

Makine Kalēp 

Ķlk Yardēm ve ilk M¿dahale Semineri 2008 36 




