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KSTKKLAL MARKI

Kor k ma, s°nmez bu kKkaf akl
S°nmeden yurdumun ¢st¢énd
O benim mdéekedemi npgél ay
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

¢tat ma, kurban ol ayém -eh
Kahraman érkéma bir g¢l!
Sana ol maz d°k¢l en kanl a
Hakkédeéer , Hak' ka tapan,
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1-SUNUK :

He mslamayi | ek me, telgadofiii Ikenelkit rel ioktaem keki |l | enen
tekni kl er i mesl eki teknik ejitim s¢grecinde vy
getirmi ktir. Bilim ve #tneéklnaonl objiildge k iv eh ézelnée yg e
s¢rede eskKiameesni y-edlegkamr kmemaséne]nedent elkmi
bu dejikime ayak uydurmasé i htiyacé ortaya -

Géenegmegzde demokrati k ve katéel emcé y°netim
bilimindeA Ama- |l ara G°re Y°neti mo anlayékéndan har
I Kl erl i k kazanméxkxteéer. Bu y°ntemle demokratik
hedefl er, stratejiler tespit edil ereuken ger -e
¢ st amirine ve y°netim kadrosuna d¢kmektedir

Kkge¢ceg pl anl amasiésnteinhd&@m eil lliikkdiesiejk danurs un.
ka-énél mazder . Sanayinin ihtiya- duyduju iK
férsatl ar dli kEkakbhgnakei até@dheaaa sebebiyet ver

Tek bir insanémézéen dahi, iKg¢c¢ piyasase
katke sajlayan bireyler haline gel mesini saj

5018 sayel é& Kamu Mali Y°wmeKdanelver iKrocheg r $il
Pl anl amaya KIlikkin Usul ve Esasl ar Hakkénda
stratejik planlarén genel -er-evesini bel irl
Pl anl ama Kél avuzuo hazérInarhmé&wr kwed | lkeu rbwmwsmu ad
hazérl|l améexkter .

Talip GENCALKOJLU
Mes | eki Ejitim Mer ke
M¢der V.
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GKRKK :

Merzifon Mesl eki Ejitim Merkezi Strateji k PI
ul akmameéezda yol hatiar@séeogrmét ksninchiaz Kkaikai l
Sosyal faaliyeteb el i r1 ener ek kurum -al ékanlareée il e t

n a

e
0
Ejitim Merkezi M¢ederl ¢ ¢ strateji k plané haz

Mer zi fon Mesl eki EJ i
Strateji k Plan Hazé



KURUM KKMLKK BKLGKSK

Kurum Adeéeé Mer zi fon Mesl eki Ejitim M
Kurum Tg¢r¢g [Ejitim ¥Jretim
Kurum Kodu 117881
Kurum Statg¢d V Kamu A ¥zel
Y°netici : 5
Kurumda ¢al ¢jJret men : 9
Sayése Memur 2
Hizmetli 1
¥jJ renci Say ¢
¥ retim kekl V Normal A ikili
Okul un Hi z mg
Tarihi 19686

KURUM KLETKKKM BKLGKLERK

Kurum Telefonu / Fax

Tel. :0 358 513 5192
Fax :0 358 5133015

Kurum Web Adresi

http://www.merzifonmem.com
http://merzifonmem.meb.k12.tr

Mail Adresi

merzifonmem@hotmail.com 117881@ meb.k12.tr

Kurum Adresi

K¢mbenhhBahbhal l esi Fesl ejen

Kurum M¢cder Talip GENCALKOJLU
M¢degr Bak Yard : Talip GEN
M¢der Yard. Hayat. TAYTAK
Kurum M¢gder A
M¢der YatAJLKRYa GSM
M¢der Yard. Harun YALDI ZB




BKRKNCK BY¥L! M

MERZKFON MESLEKK EJKTKM MERKEZK STRATEJKK PL

Yasal -er-eve:

5018 sayél é Kamu Mali Y°netiymi ve Kontrol I
MEB Stratej.i Gel i ktirme Bakkanl éjé 2010/ 14 s
bakl at mékt ér .

Mer zi fon Mesl!l eki Efjitim merkezi Mederl ¢7 ¢ 6n
Kekil deéo2a19éll aréné kapdga&yacak ekilde hazeée

Strateji k Planlama ¢al ékmal ar é:

Merzifon Mesl eki Ejitim Merkezi, Stratejik
ve g°revlieri akajedaki Kekil de g°steril mixkt.i

STRATEJKK PLANLAMA HAZI RLAMA EKKBK

Unvane AdB8oyade G°revi
M¢der V. [TaAipGEN¢ ALK(Q@EKkiI p Bakkané
M¢der Ya HayatiTAYTAKA Ekip Koordinat?©©r (
M¢der YatlKaya ¢ AJL AEKp Sekreteri
M¢cder YailqHar un Y L DKurumTKY Temsilcisi
¥ ] r et me n |Adem SARIKAYA Dek Paydak Temsi |
¥J ret men|G¢g¢ng°r AYDK- Paydak Temsi |l ¢
¥jJret men Kl yas AT AY|STK Proje Temsilcisi
¥]J ret menjAsl an G¥KAK. ¥. O. Diyal og Te¢
¥jretmen|Recep KILIK. ¥. 0. Diyalog Tses
¥]J retmenjFati h Met e[Ekde] em Tesilcisiu
¥jretmen|G¢gl kan ELMKzl eme Dejerl endi
¥ ret menHatice T} RKzIl eme Dejerl endi
¥ ] tmen Zeynep C¢CAKKzl|l eme Dejerl endi
Memur Barék LUYSADok¢mant asyon Ten
Hizmetli Cumhur AY Ul akt @érma Temsil c
Ok ul A'_“CengizTOPAL Dek Paydak Temsi |
bakkaneé
STK 61 ar [RecepAYDIN Dermy®PMak Temsil ci §
Muhtar Must afa DEDéek Paydak Temsi |
e./ é. /2010 A
Talip GENCALKOJLU
Ok ul M¢eder ¢ V.



MEVCUT DURUM ANALKZK:
ITARKHSEL GELKEKKM:

KURUMUN TARKHC¢ESK VE YAPI S|

Mer kezimiz ¢érak, kalfa ve wustalarén kuru
yapélan pratik ejitimin b¢t ¢ ndyanjmeslekleriede i si nde
gel i kmelerine olanak sajlayan ve belgeye g°t
Mer kezimiz 3308 Sayeéelée Mesl eki Ejitim Kanunu
End¢stri Mesl ek Lisesi Benyesinde AMer zi fon
dal énda 132 Aday ¢éerak ve ¢Cérak °Jrenci il e

16 EKKM 1987 tarihinde Merzifon Endg¢gstri
me¢stakil ol arak Merzifon Belediyesi es ki hal

30 ARALIK 1998 tarihinde,Bsi Sanayi Sitesi 8. Bl ok kark:H
binaséna takénméxter .

Merkezimiz 29.06.2001 tarihinde 4702 Saye
AMERZKFON MESLEKK EJKTKM MERKEZKO adéné al me
3.137 M2 alan i-inde 6an0 bM2n aoméuzr u3dm kaa ta noelnaar asl
olup kate yakétl é kalorifer tesisaté ile ése

Mer kezi mi z: 1 Kalorifer dairesi, 1 ¢ok am
1 ¥Jretmenler odasé 1 K¢gte¢gphane odaseée, 1 Top
odasé 3 dV¢ do,dra sYéa,r 1 Memur odasé 1 Bil gisayal

I

Mer kezi, I-MMe b al akbent ua
t

é, 1 Kuaf©°or U
1 Bayan WC ve 13 Derslik n

;
e ol ukmaktader .

1M¢degr Bakyardéemcésér veamMgamaoevae ki dioj rBetMpary,
yardémce personel ol maikl & zmasail 6s gpeatriserniel i -me
akkam kurslarée keklinde tam g¢n tam yeél kaps

1C



22YASAL Y! K! ML! L! KLER

KURUMUNYASAL G¥REV YETKK VE SORUMLULUKLARI

1739 sayele Milli Efjitim Temel Kanunudna G°r

PAt at ¢rk inkélap ve il kelerine ve Anayasa
milliyet-ilijine bajleée; T¢grk milletinin mildl
benmseyen, koruyan ve geliktiren; ailesini, Vv
-al ekan, insan haklaréna ve Anayasanén baxkl a
t emel Il kel ere dayanan demokratik, |l aik ve s
Cumhuriyetine wmwhoukeklgrenéevei senuve bunl ar é
yurttaklar ol arak yetiktirmek;

®Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakeéml

bir kikilije ve karaktere, h¢r veebkahip,i msel d
i nsan haklaréena saygéle, kikilik ve tekebbg¢s
yapécé, yaratécé ve verimli ki kiler olarak vy

®Di |, eérk, cinsiyet ve din ayérémé g°zeti
aileyeyezyemya sénéefa imtiyaz tanémamak,

OFertl er, ejitimleri s¢é¢resince, il gi, i st
-ekKi tli programlara veya okullara y°nelterek

®Ej i tim kurumlarénén ama-| aréakni gen-eklk
aile arasénda ik birliji sajlamak

11



Mesl eki ve Teknik Ejjitim Y°netmelijine G°

Mesl ek”™ Ejitim Kurulu ile il mesl ek”™ ejit
Mesl ek”™ ve teknik ejitim merkezlerinin ku
Mesl ek”™ ejda ttienk mikkul ve -kjumremilmmar éendmet iefini ¢ €
I Kl erinin y¢regtel mesi il e kurul , komi syon
¢cérakl ek ejitiminde; kal falék ve wustal ek
sénavl ar énk aylafpeell anraésné iikiteen ayr eél maséné ge.
En az ¢(- yel s¢rel i mesl ek” ve teknik ort
tekni k ejitim okul ve kurumlareénda me z un
kapsam ve sg¢releri il e sénavl ar e,

Med ek kurslaré ile geliktirme ve uyum Kkur
Mesl ek”™ ejitimin yaygénIaKtéréImasé i -in
ej i ti mi yoluyla meslek”™ orta °jretim dipl

Kkl et mel er dé& | yneye denedimi, eJ i t i m

Kkl et mel erde ejitim birimlerinin kurul ucx

Yurt i-i ve yurt dékéenda meslek”™ ejitimde
denkl i 7] i il e kazanélan meslek”™ bilgi ve b
Kapsama al éneamde;] ivet meddmkeédi |l en ve edil
mesl ek” ejitimin seviyesi, t¢greg ve hoOl en
Mesl ek” ve teknik ejitim b°lgelerinin olu
Mesl ek” ve teknik ejitim b°lgesinde bul un
mesl ek” ve teknik orta ©°jretim kurumlar e,
araseéendaki K birliji ve koordinasyonun s
Mes | ek ve teknik orta °jJjretim kurumlarén
programénl|l dgegvameé wetya buna en yakéen progr
yéksekokull aréna sénavséz ol arak yerl exkti
d¢zenl emektir

12



FFAALKYETLER ALANLARI I Ry N/ HKZMETLER

Ok ul K-in }ré¢n/ Hi zmet Listesi

¥jJ renci kvade@m, Ejitim hizmetl er.

I Kl er i

¥ernC' b.aKare¥]retim hizmetl er i

dejerl endirilm

Sénav ikl eri Toplum hizmetleri

senéef ge-me iklKul¢p -alékmalaré
Kal fal ek, Ustal ék,

¥jrenim bel gesiKk Yer i AKonsBelgesilKgre
Kat él ém Bel gesi

Personel i Kl erifSosyal, kel terel v

¥ern0| OIf"‘V.ranBurshizmetleri

dejerl endirilm

Ok ul -evre i1iBilimsel VS aracxkt e

Rehberlik Yaygén ejitim

Staj -aléekmal ajMezunfjaen(C¥)

13



FAALKYET ALANLARI

U ¢erakl ék, Kalfa v

U Mesl ek Kursl ar e

U Kkbakeé Ejitim

U Projeler

SUNULAN HKZMETLER

U ¥rge¢n ejitim déexke

U0 ¢cérak °Jrencilere

U ¢éerak, kalfa ve wu

U0 Kkyerl erinde -al e
bulunma,

0 Her hangi bir mesl
edinmelerini sajl

0 Mesl eki bel gel end

U0 Kkl et mel erin mesl
1. ¢l RAKLI

K,
céerakl ek

e Ustalareéen Ejitimler:i
nda kal mék ve bnmaki kKyer.|
sajl ék g¢vencesi sunmak
stalarén kikisel gelixim
Kanl ara y°nelik i1 kbakeé e
ek sdhairbei yaalrmayreén lidreé mMmers
amak,

irme s¢igrecine katkéda bu
eki ejitim taleplerini g

KALFA VE USTALARIN EJKTKMLERI

a . D° ne mi Ej i timlerd.i
0 Zorun u temel ejitimini tamamladéktan sonr a,
0 Suretiyle meslek °Jrenmek isteyen 15 yacxk
prati k mesleki ejitimlerinin bir programa
i hti ydau-J] ud ubyecer i | i i Kkge¢ceg haline getirmek,
Ayr éc a;
0 Kk hayaténda -alékma disiplinin sajlanmas
U ¢érak ©°jJrencilerin sosyal g¢venli k kapsam
0 |l ke -apénda mesl eki standartl arén sajl an
U Kkyeri ai- mainrend pz2drne bajl anmaseé,
0 Mesl ek analizine dayal é ol arak ge¢negmgzde
U Yapélan iklerin kalite ve veriminin y¢gkse
O Ejitimde férsat exitlijinin yaygénl akteéer e

hedeflenmektedir.

14
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Bu ejiti mi t ama
Ky i bir vatanda
Ceki tl i mes| ekl
Kk disiplininin
Ortak bir genel
Kkyadatwnéna uyum s
b . Kal fal ék DP°
Ksteyen kalfal
dojrultusunda
ve merkezi miz
g°re d¢gzenl eni
Ustal ék ejiti mi
bel gesinin d¢ze
belgelendirmelerv e ust al
ej i ti mi kur sl ar
mesl| ekl er i il e
kurul ukl aréndan
kurul ukl aréna Kk
az bir yeéel kal f
c Usta ¥Jretic
Kkyerinde, sana
ejitimi g°rmeye
-al éktérmal ar é
ejitimle -é&rak
Kekilde °jJretme
hazéerl anmék bul

-~ cCc o >

ml ayan vatandakl|l ar emez:

Ktan beklenen davranéxkl ar é
erdeki ortak i kK ve i KIlemle
anlam ve °nemini kavrayac

kel tegr edinecek,
aj]l amaya yardémceée ol acak t

e mi Ej i timler.i

rri-in kapsam ve sSs¢gresi Ba
stalek ejjititml ekmasbaatl!l dg
arafeéendan hazérl anacak ve

ne kayét yaptéranlarén ust
nlehdkleritadeh2efi EDbDhrgél m
ék ejitimi kursunu bakar é

éna kayeét yaptéermayan kalf
i¢lrgei liil el k-1ael rédkeméekn oal zd uSk |yaérl ¢
alacakl areé hizmet bel gesi
ayetle ik yerlerinde -é&rak
adedlaamk -al ékmak zorunda

il erin EJitimi

aklara °Jretmekl e
sahi bi veya wustal
sud yuenlmga mkasknt vlardierr 3 1.
me sorumlul uj unu
ve tekniklerini
aBéedagopelsdi Kurs P

2
]

3
—~~
2
-~ x Q<
o~ S o
o)
= o— =
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2. MESLEK KURSLARI

Mesl ek kurslaré ile hedeflediji mi
¥rgeé¢n ejitim sisteminden ayr él mé
beceriye sahip olmayanlar,

= -
<
D
>
D
—
>

Ksti hdam alédjéindial e liulpgimeislibi | gi ve becer:i
dej i Kt

Mes | ek i rmek i steyenler.

Mer kezi mizde bu vatandakl aréméeza il gi al a
dojrultusunda becer.i kazandér él maseyvVvaya
mesl ek kurslaré d¢gzenl enmektedir. Ayr éc a,
mesl ek” ve teknik ejitim prograména devam
kazandékl areée bilgi ve becerilerini uygul a
arter mak,ekyen ojilere uyuml aréné ve mesl ek
amaceéeyla kar keél klé I mzal anan protokol |l er
mesl ek”™ kurslar d¢zenl enmektedir

Bu te¢r kurslarén gid&ulrem iuk kuenadio i kdlee pned

e (Meslek” ve Teknik Ejitim Y°netmelijidnin
3. PROJELER

e Merkezimizce AB Projeleri bakta ol mak ¢ze

yar ékmal aréna aktif kekilde yer al maktade

e Hayat Boyu ¥Jrenmenin Texckivfi k- &jdr @ sn® sk a Hs &

o Bize Enerji Lazem (BEL) 98. 051 AVRO/ 1

2iIKkg°ren Personelin Aktivasyonu (KPA) 98.
Bakbakanal ek Hazine M¢stekarl|l éjée Merkezi

tari hinde sunul muktur .

Knsan Kaynakli admeséeénO@Gefragtyonel Programé Kk
Ksti hdamén Destekl enmesi Hi be Programé Ka
1-KKg°ren Gen-lerin Aktivasyonu (KGA ) 25
T. C. Bakbakanl ek Hazine M¢ st ekar2008j e Mer
tari hinde sunul muktur .

Ayréca, her yeéel Ulusal Ajans taraféndan b
i -eri klere sahip proje -al ékuradlauwl grery a& Kk
STKO6l ar taraféndan hazésrtleakn aeny ipcrio jveelyear epric
ol arak bakvurul ar yapeéel maktadeéer .

1€



PAYDAkKk ANALKZK
Paydak Sénéeflandérma Matri si
K¢ PAYDA D1k YARARLANICI
’ PAYDAKLAR
PAYDAKL
~ Stratejik , M¢KkKter
¢al €kanl | Temel Ortak Ortak Tedari Hedef Kitle
Mi | I im EJ
Bakanl éj V V V
Valilik O O
KI Mi | I
Mcderl ¢ V V
Kay makar @) O
KI - e Mil
M¢eder | ¢ \ \ \
Okullar V O
¥]ret meri
Dijer ¢e¢ V V
¥ renci l V V
Veliler V V
Okul Ail
V

17




Paydak ¥nceliklendirme Matri si
Yararl|l anécé | r¢n/ Hi zmet Matri si
Dek |Yararl4d
Paydak [K- PaP d i Neden Paydg¥ncel
ay I M¢gkter
Bajl & ol duj
MEB
v idare 1
¥Trenci Hizmetlerimizden ) 1
yaral andékl
¥ zle Kda N Tedari k-i n 1
0 Ama- ve heg
STK ul akmak i K&
yapacaj] émez

Yararl anécé | r¢n/ Hi zmet Matri si
. 1D -
breéen/ Hi zml* ' - | - - D — c
! ¢ o O _ %fém& g_%) 13} oo
Yar arl anéc Eg'w - |gE|aw c ¥c| < —|o
o — — o X © - x‘_.x_,Lﬂ) O - | O
> b 3| o UJ"% >0 o %i"_g¥§w~w~w
S <
. H —_ | == +— OC = 4 > Q>3(_|(_.‘®‘®
(Mekteri) 1741082 Z |2 c|_c| o |[SB|TF%|_ o|lvw
Wel>m| Z |[<a]l<>| > |[En|=—|¥* 0o w
¥jrenciler| v | O v v \
Veliler \
Medya O O
Ul usl ar ar O O
Mesl ek Kur O O O
Dijer Kur u @)
¥zel sekt?© v | O o)

18



5KURUM K¢K ANALKZ

5.1:PERSONEL:

Kadro ¢nvane Personel sayeéseée
Ok ul me¢ deér ¢

M¢der Bakyar démcél

M¢degr yardéemcésé |3

¥jJ ret men 9

Memur 2

Hizmetli 1




52BKRKMLER D! ZEYKNDE GY¥REV DAJI LI Ml

M! D! R V.

Talip GENGCALKOJLU

M! D! R BAKYARDI MCI

Talip GEN¢ALKOJLU

Hayati TAYTAK

Kaya ¢AJLAR
M D R YARDI MCI LARHarun YI LDI ZBAK
Elektrik Elektronik Kl yas ATAY
Tek nol oj i si ¥JretmG¢gng®°r AYDI N

Makine Teknolojisi

Adem SARIKAYA

Makine Kaleéep ¥jJre
AHKAP TEKNOLOJKSK[Fati h Mete KENCAN
Gl ZELLKK VE SA¢ BHatice T} RKER
HKZMETLERK ¥JRETMZeynep ¢AKI CI
GKYKM | RETKM TEKN]|. .
¥ RETME G¢l kan ELMA
MATEMATKK ¥JRETMEJAs| an G¥KALP
T! RKCE ¥JRETMENK [Recep KILIG¢

Barék UYSAL
MEMURLAR Me hmet Ergg¢l Kk ERK
HKZMETLK Cumhur AY

2C



53Y¥NETKM VE ¥RG| T YAPI SI

Tali p GENC¢ALK
Oul M¢der ¢ V.

C Merkezi temsil etmek

CSénav komi syon bdg

CKta amirlifi

cCyell ek B¢t-eyi H g

C dersleri izlemek

CDers dajéetéem -i zsg

CYazeée ve emirleri

Cdi siplini s a jmala m4g

CMesl eki kurul ukl 3

ile ilikkileri d¢

I |

Hayati TAYTAK Kaya ¢AJLAR Harun YALDI ZB
Md Yrd. Md Yrd Md Yrd.
C¥jenci Kkl eri C¥Jrenci Kkl eri C¥jJrenci Kkl eri
C¥]Jrenci Di siplin C¢térak ©°7 r ekkclierki¢t C¥]J renci -Dewamséz|I
C¥]Jretmen ¥zl ¢k Ctérak ¥Jrenci si g CUst akkélke ml er i
C Personel Devam-De v ams é z | Csénav programéneén CUsta °©°J rKdemlemw i | i k
CDenkl i k Kkl eml eri CSosyal ve K¢l ter g Cmesl ek kKklilsémlreri
C¥demel er CSat én Al ma COkul Aile Birlifi
CAyniyat ve DemirH CBelgelerin Yazécéda VYazé C Sivil Savunma

CDers Programlar e

21



Okul/Kurumlarda Ol

uktur ul

an

Birimler

Gerevle il

G°revl e

G°revler birim, . . A, Hedef Kitle
J i kbirlifgi
kurul / komi
Okul-v e | i i kKbirl Okul Ail e BOkul Kdar efjrenci
Ejitim °Jretin¥jretmenl er|Veliler ¥jrenci
Okulunce | i K i mi OGYE Okul idaresi. veliler,
¥ retmenl ePjrenci
Okulda disiplini ¥ renci d a v|Disiplin kurulu T renci
saj |l ama dej er | endi r|Rehberlik hizmetleri J
Mal zeme sateén |[Satén al ma [M¢gder yardi¥jrenci
Psi kol oj i k
Rehberlik hizmetleri rehberlik Veliler ¥ renci

hizmetleri

22



¢tal eéxkanl arén G°rev Dajeéel eme
— Ok ul me¢der ¢
~ 1. Ders okutur
_3 2. Kanun, t ¢z¢k, y°net mel i k, y°nerdd
s goreervilni yg¢r ¢t meye,
1 = 3. Okulu d¢zene koyar
X
@) 4. Denetler.
5. Okulun ama-1laréna uygun ol arak
gel i ktirmesinden sorumludur.
6. Ok ul me¢der ¢, g°r v tanéménda bel
5 M¢der bakyardémcésé
D = 1. Ders okutur
- © 2. M¢gd¢eréen en yakén yardémcéseder .
N > 3. M¢gdegreéen ol madéj é zamanl arda mgdy
2 =¥ 4. Okul un her°jtrettigmejydment i m, ©°jre
8 ayniyat, yazéxma, ejitici et ki nl
bakk&mr uma, temi zI i k, d¢zen, nebe
ol arak okul me¢der ¢ taraféndan Ve
5. M¢gd¢r bakyardémcéseée, g°rev tanern
NS M¢der yardéemcél ar é
S 5 1-Ders okutur
N 20k ul un her°jtretigmejyament i m, ©°7jr
3|=2clayniyat, yazékma, sosyal et kinlikl e
>'n°bet, kor uma, temi zI i k, d¢zen, hal
tarahenmeérilen g°revlieri yapar
3M¢eder yardémcel aré, g°rev tanén
1-Li sel erde dersler brank °jJret me
_ 2¥7J retmenl er, kendilerine verile
o Pbelirtilen esaslara g°re pl ©nl amak,
_ lyapmak, der s deé%jérnetai m kwd uyn® regtiitm m
c kat €l mak ve bu konularda kanun, ye°rn
© |getirmek e y¢keml ¢gderl er .
= 3¥jretmenleri, okuttuklare seéeneéef
; 40ku|un bina ve tesisl-g@gegmndgigzleeg 2]
_ B kili °Jretim gibi duruml aré g°z °n
4 — déczenl enenl gebehe-pg°re °Jretmenl eri
> géen s¢gresince, T kili °Jretim yapan
sajl aneéer .
5Y°netici ve °jJretmenler; Resm’

duyurulardan elektronik ortamdaa y €é ml ananl ar & Bakanl
eder.

6El ektroni k ortamda yayémlanmaya
uygularlar.

7] retmenl er degseste+rj [ &boragubr
ok ul k¢t e¢phanesn nde kiiyiki Rk alpll anm&l kg
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¢al exanl arén G°rev Daj él eéme
Q
S _ _ _
o 1. M¢gdeéer veya m¢gdegr yardémceéel ar é
o) b¢ro 1 kKl erini yaparl ar.
e 2. Gel en ve giden yazeéel ar | aélianglian
- veya °rneklerini dosyalar ve s
< 3. Memurl ar, teslim edilen gizl:i
= sakl anmaséndan ve gizli tutulm
= 4. ¥Jret men, memur ve hi z mevebunldrlar
Z il gilit dejikiklikIleri géeneég gen
c 5. Arkiv i klerini d¢gzenlerl er.
o 6. Mgde¢er é¢n verece]i hi zmete y°nel
>_
D 1. Yardémcé hizmetler sénéfeée pers
8 veik b°l ¢gm¢egne g°re her tegrl ¢ yadi
L 2. Bakvuru sahiplerini kar kel amak
& 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Q@ 4. Aydénl atmak ve ésétma yerlerin
g 5. N°bet tut mak,
@ 6. Okul a getirilen v-ger @Kk asvneel mall en
© takéma ve yerlektirme iklerini
; 7. Bu g°revlierini yaparken okul vy
N sorumludurlar.

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
'S 2. Kaloriferink ul | anél madéj é& zamanl ar da
2 yapar.
IS 3. Kaloriferci, okul me¢der éne, me¢,
8 karké sorumludur.

4. M¢degr¢egn verecel] i hi zmete y°nel
4
()
o]
o 1. Gece bek-isievéepga-nThe¢eil gag
o 2. N° beti s¢resince okul bi na
(]
)
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2010 Yélée Kurumdaki Mevcut Y©°netici
54Kns amwynkakl ar é
G°revi Erkek Kad Toplam
1 M¢ dgér 1 1
2 M¢der € Ma d 3 3
4 0 5
Kurumy ° net i cijitimeurumui n e
2010 Yél é& Ktibari
Ejitim D Ki ki Say %
¥nlisans
Lisans 4 100%
Y¢ ksek L
Kurum y©°netaikicii b @&mii niilne ydaj él é mé:
_ , 2010 Yél é& Ktibg
vak Deze Ki ki Sa %
20-30
30-40
40-50 2 50%
50+... 2 50%

25

Sayés



K ki

Kdar i Personelin Hizmet S¢resine KIi
Hi 7z met 2010 Yél é Ktibari K
Ki Ki Sayeés %
1-3 Yeéel
46 Yeéel
7-10 Ye
11-:15 Yeé
1620 YEé
21+, 4 %100
Kurumda ggPhnekl ekenirke¢gl ©syonunun orané:
Yél K-erisinde Yél K-erisinde
Y°netici Say Bakl ayan Y°%net
2008 2009 2010 2008 2009 2010
TOPLAM 1 1 1
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Kdar i Per sonel-iinj iKtaitne | RIrég gér aHmlzanreét :

Adé ve SoylG°revlKatel déje ¢al éKmanénKat_e Belge
Yell No
Tali p GENCG¢AM¢d. E|E]itimde Dr ama 2007 057
Talip GENG¢CAM¢d. jPower Point (Sunum) Pr| 2007 015
Talip GENG¢CAM¢d. [|KI Beaviye Excel Kursu 2007 034
Talip GENG¢CAM¢d. ElKIk Yardém ve KI k M¢da 2008 013
Talip GENG¢CAM¢d. [|Ejitimde Dr ama 2007 057
Tali p GENCG¢AM¢d. E|Power Point (Sunum) Pr| 2007 015
Talip GEN¢AM¢deI|I,<Ieri Seviye Excel Kur| 2007 034
Talip GEN¢A|M<',d. ElKIk Yardém ve KI k M¢da 2008 013
Talip GENC¢AM/d. HKikisel Gelikim Semine 2008 [ 203
Talip GENGCAM¢d. fok ul Sajl éjée Semineri 2008 261
Talip GENC¢CAM¢cd. HProje Hazérl ama ve Gel|l 2009 216
Hayati TAYTAK IM¢ d . Y rfRehberlik Hizmetleri Semineri 2000 042
Hayati TAYTAK M¢d. YQTopl am Kalite Y°%neti mi|] 2004 096
Hayati TAYTAK M¢d. YqMod ¢l er ¥ Jjarneét i Tna nPertoégm 2005 590
Hayati TAYTAK M¢ed. YIKI k Yardém ve il k M¢gda 2008 136
3 —
Hayati TAYTAK Med. yquoPyek¥n Sivil Savunmg o34 | 1gg
Semineri
Kaya ¢AJLA RIM¢ d . Y fRehberlik Hizmetleri Semineri 2000 042
Kaya ¢AJLARMcd. YKI k Yardém ve il k M¢da 2008 136
Kaya ¢AJLARM¢cd. YWod¢l er ¥jretim Progr a 2008 268
- 3 i Vi
Kaya ¢AJLARMgd. (Lopyekdn Savunma Sivill 554 | 15
Semineri
Harun YALDI|M¢d. YTKY OkulTems i | ci s Yeti Kt 2006 120
Harun YALDIM¢d. YBilgisayar Ve Knternet|] 2007 772
s o
Harun YALDI|Mgd. JLOoPyek®n Savunma Sivill 55 | 15
Semineri
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¥ retmenlere Klikkin Bilgiler
2010 Yeéel eMKucuimd¥ajki et men Sayeésé:
Branké Erkek Kadeén
Toplam
1 [Matematik 1 0 1
2 Te¢r k-e 0 1
3 Elektrik Elektronik 0 5
Teknolojisi/Elektrik
| - -
4 Maklne_TeknoIousU Makine 1 0 1
Kal ép
5 Ahkap Teknol 1 0 1
6 Giyim | retim 0 1 1
- Glg,zkeI.Ve Sa- [ 0 2 5
Hizmetleri
8
9
10
11
TOPLAM 6 3 9
¥ retmenlerin Yak Ktibar.i il e Dajeéel e
_ 2010 Yeél e
vak Dezeyl Ki ki Sayeés %
20-30 4 %44
30-40 2 %22
40-50 2 %22
50+... 1 %12
¥ retmenl egi @l &i izmet S
Hizmet 2010 Yéle Ktibari Kl
S¢rel | Ki Ki Sayés %
1-3 Yeé| 2 % 21
46 Yeé 2 % 21
7-10 Yeé 1 % 11
11-15 Y| 1 % 11
162 0 Y|
21+, 3 % 36
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Kurumda ger-ekleken °jJretmen sirk¢gl ©syonu

Yeél K-erisindre ¥Xjurmcé Yeél K-eri si
Sayeése G°reve Baxkl ay

Sayése
2008 | 2009 2010 2008 2009 2010

TOPLAM j 3 1 2 1

¥ retmenl erini kiat@rd agrf &@mlharz:met

AdwSoya Br an i Kat éel déje ¢cal gkat € Belge
Yéel|l No
AslanG ¥ K APL IMatematik KI'k Yardéem ve il K 2008 36
Elektrik . .
Kl yas AT fElekonik [2/ ! 91 sayar Paket |,
.. |Otomasyon 24
Teknolojisi
JEIektrik
Kl yas AT fElektronik |Bilgisayar Kullanma Kursu 2001 11
Teknolojisi
JEIektrik
Kl yas AT(fElektronk |Web Tasarém Kur sy 2006 49
Teknolojisi
Elektrik -
Kl yas AT JEIektronik WE B .T a bRaonsltea eKul | 2007
.. |Semineri 65
Teknolojisi
JEIektrik
Kl ' yas AT {Elektronik |KI k Yardéem ve il K 2008 36
Teknolojisi
Elektrik .
G¢engor AlEIektronik Topl am Kalite Yern 2004
.. . |Semineri 96
Teknolojisi
lEIektrik
G¢eng°r  AlElektronkk Web Tasarém Kur sy 2006 49
Teknolojisi
lEIektrik
G¢ng°r  AjlElektronik |KI'k Yardém ve il K 2008 36
Teknolojisi
[Makine .
Adem SARIKAYA [Teknolojisi/ [Y U Me T 1k Kontroll g s3] o9
) [Kursu (CNC)
Makine
[Makine
Adem SARIKAYA [Teknolojisi/ [Pn° maBli&kt r opn® mal 2004 | 65
Ma ki ne
[Makine
Adem SARIKAYA [Teknolojisi/ K1 k Yairldle mMyeahal| 2008 | 36
Ma ki ne
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